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У МІСТІ ДНІПРОПЕТРОВСЬКУ РАДА 

ВІДДІЛ ОСВІТИ

	


НАКАЗ

      16.11.2016                                 м. Дніпропетровськ                                    № 208
Про недопущення порушення 

педагогічними працівниками 

норм професійної етики
Згідно з законами України «Про освіту» (п.1 ст. 54, ст. 56), «Про загальну середню освіту» (п.1 ст. 22, с. 38), «Про дошкільну освіту» (п. 2 ст. 11, ст. 28, п. 1 ст. 30), «Про охорону дитинства», п. 70, 74, 78, 86 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 788, п. 37 Положення про дошкільний начальний заклад. Затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. № 305, педагогічна працівники зобов’язані дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати особисту гідність учнів, вихованців та їх батьків.
Проте останнім часом у соціальних мережах, засобах масової інформації. У зверненнях батьків все частіше виникають питання щодо порушення прав дітей та батьків під час навчально-виховного процесу, негуманного ставлення до дітей, приниження їхньої гідності працівниками навчальних закладів, що суперечить загальнолюдській моралі та професійній етиці.

На виконання наказу управління освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради від 07.11.2016 № 257 «Про недопущення порушення педагогічними працівниками норм професійної етики», з метою недопущення порушення педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, забезпечення емоційного комфорту учасників навчально-виховного процесу, захисту дітей від будь-яких дій, що призводять до морально-психологічної та фізичної шкоди їх здоров’ю, 
НАКАЗУЮ:

1. Персональну відповідальність за дотриманням працівниками професійної етики покласти на керівників навчальних закладів.

2. Керівникам навчальних закладів:

2.1. Попередити педагогічних працівників про неухильне дотримання професійної етики.
2.2. Вжити заходів щодо попередження порушення правил професійної етики та здійснення у відношенні до учнів будь-яких форм фізичного та психологічного насильства працівниками навчального закладу.

2.3. Негайно приймати рішення щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб, які проявляють фізичне або психологічне насильство по відношенню до дітей.
2.4. Провести із залученням психологічної служби засідання педагогічних рад, семінари, круглі столи, конференції, тренінги тощо, на яких розглянути питання етичних норм діяльності педагогічних працівників.










      До 29.12.2016р.

2.5. Внести до планів внутрішкільного контролю перевірку дотримання норм і правил педагогічної поведінки та етики під час навчально-виховного процеси, результати перевірок заслуховувати на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові.

                                                                                   Протягом навчального року

2.6. У разі необхідності забезпечити своєчасне інформування органів та установ, на які покладається здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї, про випадки жорстокого поводження з дітьми, насильства над ними або погрози щодо їх вчинення.
2.7. Даний наказ довести до відома всіх педагогічних працівників закладу під підпис.










    До 16.12.2016р.

3. Координацію за виконанням даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти районної у місті ради Негрій Н.Г., контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

                   Начальник   відділу освіти      
            районної у місті ради                                                Л.О.Темченко
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